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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cucuta 22, de febrero del 2022

Sefior

OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR3341649
Coordinador Académico Comercio y Servicios

Centro CIES

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR3341649 del afio 2022

Guillermo Pere Naranjo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.090.397.029 de Cucuta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO CIES, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma .de TREINTA Y UN
MILLON QUINIIENTOS MIL 00/100 PESOS ($ 31.500.000). Esta suma sera pagada

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Mensualidades vencidas de TRES
MILLONES 00/100 PESOS ($ 3.000.000) y/o proporcional a la ejecucion de la correspondiente
mensualidad.

Plazo: Sera hasta el (15) de (DICIEMBRE) de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente segun el perfil de Refrigeracion ( electrénica y automatizacion)

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la | Realizar la planeacion de la | https:/n9.cl/mb9dt
planeacion de los | formacion profesional integral
procesos formativos de | @ Su cargo (Titulada o _ _
acuerdo con los complementaria). L|nk_ del OneDrive Portafolio
. . del instructor.
!lnegmlgntos Titulada
institucionales, para el | FfIcHAS -

2342424
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y
proyecto formativo de los
programas del érea
tematica  objeto del
contrato.

en los siguientes programas.
TITULADA Mantenimiento de
equipos de  refrigeracion
ventilacion y climatizacién

2342424 : 40 horas

area teméatica del objeto | 2342436
contractual. 2396424

4 | Ejecutar la formacién | Desarrollar actividades de | Link del portafolio especifico
profesional integral de | formacion profesional integral | de la ficha.

https://n9.cl/mb9dt

2342436 : 60 horas
2396424 : 60 horas
160 horas

Total : 160 horas

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

mEm|  No DELA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4431178940 de la planilla, mi planilla correspondiente al mes de Enero (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Guillermo Perez Naranjo
Contratista
C.C. 1.090.397.029

Recibi a satisfaccion:

Firma

OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR3341649
Coordinador académico del centro cies

GTH-F-062 V08



